
Wegens het succes van het huidige traject starten de regionale
huisartsenorganisaties in Zuid-Holland Zuid samen met het Albeda
College in februari 2027 opnieuw een zij-instroomtraject.

Deze (toekomstige) collega's kiezen bewust voor een carrièreswitch en
brengen waardevolle werk- en levenservaring mee.

Wat levert het de praktijk op?

De zij-instromer werkt min. 16 - max. 28 uur per week
Daarnaast is er 1 vaste lesdag per week (woensdag)
Eerste maand: intensieve scholing triage en MTH bij het
Albeda College (3 dagen per week: ma-di-wo)
Daarna: combinatie van werken in jouw praktijk en leren
De praktijk betaalt de salariskosten voor de student. 

      (De kosten van de opleiding per student bedragen    
      +/- €2.200,-incl. collegegeld en het studiemateriaal)

Na afronding van de opleiding heeft jouw praktijk een
doktersassistent met een erkend mbo-diploma in dienst.
Is er in jouw praktijk geen plek? Dan kan deze
doktersassistent bij een collega-praktijk aan de slag.
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Investeer in
de toekomst
van jouw
praktijk

Leid zelf een nieuwe
doktersassistent op
via werken en leren

Geef zij-instromers de kans én versterk
jouw praktijk.

Hoe werkt het traject?
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Een nieuwe doktersassistent, opgeleid binnen jouw praktijk
Een medewerker die meegroeit met jouw werkwijze
Direct inzetbare kracht tijdens de opleiding
Bijdrage aan toekomstbestendige huisartsenzorg

16-28 uur 1 vaste lesdag
werken per week

1 feb 2027
start traject op woensdag



Wie zoeken wij? (Zij-instromers)

Een maatwerk traject met het Albeda
College

De praktijk is of wordt een SBB erkend leerbedrijf per start

De praktijk biedt een leerwerkplek van minimaal 16 uur per
week, met een marktconform salaris passend bij het werk-
en opleidingsniveau van de zij-instromer. Minimale inschaling
voor de zij-instromer: schaal 4, trede 5 (cao Huisartsenzorg).

Er is iemand aanwezig in de praktijk die de zij-instromer kan
begeleiden. Vanuit het Albeda is een
studieloopbaanbegeleider aangesloten en daarnaast zijn de
OCR ook beschikbaar voor ondersteuning van de prakijk en
student.

Wat wij regelen voor jou als praktijk?

De kandidaten die wij gaan zoeken beschikken over:
Mbo-niveau 3 zorg óf mbo-niveau 4 werk-/denkniveau

Sterke sociale vaardigheden en inlevingsvermogen 

Zelfstandigheid en verantwoordelijkheidsgevoel 

Flexibiliteit en stressbestendigheid

Integriteit (privacygevoelige informatie)

Motivatie en leergierigheid staan centraal

Binnen dit traject werken wij samen met het Albeda College in
Rotterdam. Het Albeda College heeft veel ervaring met het opleiden van
zij-instromers tot doktersassistent, speciaal ontwikkeld voor de
huisartsenzorg.

Voor de start van de opleiding maakt elke kandidaat een Talentscan bij
het Albeda College. Op basis van dit advies kan de zij-instromer
beginnen.
De opleiding start in februari met een eerste maand van drie lesdagen
per week (ma-di-wo). In deze periode ligt de focus op triage en MTH,
zodat de leerling daarna goed kan starten in de praktijk. De eerste
maand werkt de leerling niet in de huisartsenpraktijk. Het vervolgtraject
bestaat uit één lesdag per week, op de woensdag én minimaal 16 uur
werken in de praktijk. Na het afronden van de opleiding heeft jouw
praktijk een doktersassistent met een erkend diploma in dienst.

Voorselectie van geschikte en gemotiveerde kandidaten

Werving via campagne & netwerken

Ondersteuning bij eerste matching, verzorgd door de

opleidingscoördinatoren regionaal (OCR) (van CV-selectie tot

eerste gesprekken) 

Een maatwerk studietraject, specifiek gericht op de

huisartsenzorg voor een regulier scholingstarief

Begeleiding vanuit onderwijs en OCR

Een format leer-arbeidsovereenkomst en een

praktijkovereenkomst in verbinding met het Albeda College.
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Wat vragen we van de praktijk?



Wil je meer informatie over het zij-instroomtraject, 
neem dan contact op met je RHO of mail naar: 

Afronding diploma

1

Zie de voorwaarden
Hiernaast zijn er nog veel meer mogelijkheden. 
Neem hiervoor contact op met de opleidingscoördinatoren regionaal.

Handige tips
 Meerdere subisidiemogelijkheden 

Alle informatie over het aanbieden van een leerwerkplek vind je
op Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven
(SBB). Ondersteuning nodig? Neem dan contact op met je RHO.

De Stichting Sociaal Fonds Huisartsenzorg (SSFH) heeft een aantal
financiële regelingen beschikbaar gesteld voor zij-instromers. Aanvragen
kunnen het hele jaar door ingediend worden.

Wat houdt deze vergoeding in?

Talentscan
 

Intake & Matching
 

Sollicitatiegesprek
 

Aanmelden praktijk
 

Start dienstverband
 

Werving kandidaten
 

Selectie & screening
 

Besluit & overeenkomst
 

Voor de zij-instromer

Aanvulling inkomen

Voor de praktijk

Praktijkvergoeding voor begeleiding

Declaratie Lesgeld maximaal per leerling

Declaratie Lesmaterialen maximaal
(o.a. boeken en licenties) per leerling

€ 150 per maand

€ 115 per maand 

€ 735 per jaar

€ 735 per jaar

Wil je meer informatie?

Hoe word je erkend leerbedrijf?

Direct aanmelden?

De stappen

Wil je deelnemen aan dit traject? Scan dan de QR-code.

''Met jouw inzet investeer je in de continuïteit van je praktijk en de
regio, én in de toekomst van de eerstelijnszorg. Je geeft zij-
instromers een kans en haalt een collega binnen met een frisse blik
en ervaring en bomvol motivatie''.

Door RHO’s

scan QR of klik hier

Praktijk kiest beste match

Talentscan via Albeda College

Koppeling kandidaat ↔ praktijk

Door regionale opleidingscoördinator

Arbeidsovereenkomst + leerafspraken

Startopleiding · BBL-traject van 15 maanden
1 feb 2027

tot 30 nov

december

Het zij-instroomtraject doktersassistent Zuid-Holland Zuid is een
samenwerking tussen het ROC Albeda College en de regionale
huisartsenorganisaties in Zuid-Holland Zuid.

Aanmelden tot 30 november

opleiden@huisartsenzhz.nl
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https://www.ssfh.nl/cms/public/files/2025-07/regeling-vergoeding-opleidingskosten-en-kosten-boeken-lesmateriaal-bbl-zij-instromers-doktersassistenten-2025.pdf?9ea7a5908a
https://www.s-bb.nl/bedrijven/erkenning-aanvragen-of-uitbreiden/
https://forms.cloud.microsoft/e/NQvydhJEWZ
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